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Hoja de Estimulación para el Descubrimiento de Carrera


Estimulación de Carrera - 21 preguntas para conocerse mejor!

INSTRUCCIONES

· Preguntas diseñadas para estimular su pensamiento y  ayudarle a buscar aquellos elementos y patrones que se repiten a lo largo de su vida. Ellos pueden apuntar a posibles carreras o tal vez simplemente a sus cualidades de trabajo y vida. 
· Le tomará tiempo responder a todas las preguntas.  Es mejor  que responda a unas pocas primero y se tome un descanso cuando se sienta cansado o no disfrute más respondiéndolas.

· Es muy útil tomarse su tiempo y disfrute de la realización de sus respuestas.  Responda cada pregunta de la forma más clara y cuidadosa posible, expresando sus mejores y más honestas respuestas.

· Si bien unas pocas palabras o frases puede ser suficiente, a menudo las "joyas" se encuentran en el detalle.  Sucede incluso a veces, cuando creemos que ya hemos escrito todo – una idea aparece de repente. Por lo tanto, responda  lo más profundamente posible. 

· Finalmente, si usted se ve repitiendo las mismas respuestas en diferentes preguntas – MAGNIFICO, MANTENGASE ASI! Esto es exactamente lo que estamos buscando!

¿Qué quería ser yo de mayor?

1. ¿Qué quería ser usted cuando era más joven? Trate de buscar respuestas tan lejanos como usted pueda recordar. Anote todo y con la mayor cantidad de detalles posible – aunque le parezcan éstos aburridos, tontos o indignantes.

Comience con: " Yo recuerdo …”

2. ¿Qué fue lo que le atrajo a usted de esas carreras u ocupaciones?

3. Sabiendo lo que sabe hoy, qué carreras – o parte de ellas ve hoy:

i) atractivas? 










ii) no atractivas?

Revisión:
4. ¿Qué aspectos de esas carreras, sean buenos o malos, tiene hoy en su trabajo 

i) actualmente?









ii) en pasados puestos?

5. ¿Cómo disfruta actualmente en su trabajo?
6. Si ganara la Lotería, y se hiciera multimillonario, y pudiera usted optar por ser o hacer cualquier cosa; 
 

i) ¿Qué sería, que haría con su tiempo?














ii) ¿Qué es lo que le atrae en todas esas áreas mencionadas?  Responda lo más extenso que pueda. 

Aficiones e Intereses:
7. ¿Qué aficiones e intereses tiene usted ahora?

8. ¿Qué aficiones e intereses tuvo usted en el pasado (desde las más tempranas fechas hasta hoy)?

Comience con “Yo recuerdo…”

9. ¿A qué aficiones e intereses dedicaría  mas, si usted tuviera mas: 

Tiempo?

Dinero?


Libertad?

10. ¿Qué es lo que le atrae a usted de esas aficiones e intereses?

Personas y Cualidades:
11. ¿Quién tiene, o que hace - que realmente le hace amar su trabajo?

12. ¿Qué cualidades tienen esas personas?

13. ¿Dónde puede encontrar personas con esas cualidades? 

14. ¿Cuál de SUS cualidades disfruta usted usando MÁS?

El Panorama:

Antes de revisar sus anteriores respuestas, tómese su tiempo y conteste a estas últimas preguntas de reflexión:

15. Si hubiera algo en su vida a lo que usted haya renunciado, que sería? 

16. ¿Cuál es su sueño?

17. ¿Qué le gustaría ser el resto de su vida? 

18. Más profundamente, qué es lo que usted realmente quiere de su vida laboral? 

19. ¿Qué pasaría si NO hubiera ningún obstáculo? 

20. ¿Qué quiere estar haciendo con su vida en 10, 15 y 20 años? 

21. ¿Qué temas en común, bloques de construcción o elementos claves de información ha notado usted en sus respuestas en esta sección que quisiera dejar anotado aquí:
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